ДОПЪЛНИТЕЛНО СПОРАЗУМЕНИЕ КЪМ ТРУДОВ ДОГОВОР № ...
Днес, … г., в град ... между:

1. …. /посочва се наименованието на работодателя/ със седалище и адрес на управление /когато работодателят е физическо лице се посочва постоянен адрес /, код по БУЛСТАТ/ЕИК/ЕГН/ЛНЧ: ..., представляван/о от ... /посочват се имената на лицето, което представлява работодателя, когато той не е физическо лице/, наричан по-долу РАБОТОДАТЕЛ,

и

2. …/посочват се трите имена на работника/служителя/ с постоянен адрес …., ЕГН/ЛНЧ: ..., с образование …. /основно, средно, висше, бакалавър, магистър и т.н./, наричан по-долу РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ,

на основание чл. 119 във връзка с чл. 67, ал. 3 и чл. 68, ал. 1, т. 1 и ал. 3 от Кодекса на труда и във връзка с получено от работника или служителя заявление вх. № …./… /посочва се номера на заявлението, с което работникът или служителят на основание чл. 67, ал. 3 КТ е пожелал промяна на срока на договора/ и предвид …. /на основание чл. 68, ал. 3 КТ следва да се посочи дали работата на длъжността има временен, сезонен или краткотраен характер/ характер на работата на длъжността …. /посочва се наименованието на заеманата длъжност/, се сключи настоящото допълнително споразумение, с което страните се споразумяха за следното:
Член единствен. (1) Срокът на Трудов договор № …./….. г., предвиден в чл. … /посочва се разпоредбата от трудовия договор, която урежда срока и се променя/ от него се променя от неопределено време до …. 
(2) Останалите клаузи в Трудов договор №…/… г. остават непроменени.
Допълнителното споразумение се състави в три еднакви екземпляра, по един за всяка от страните и един за прилагане към личното трудово досие на работника или служителя.

РАБОТОДАТЕЛ: ………

РАБОТНИК/СЛУЖИТЕЛ: ………..
